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Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Productdeeteche, R.L.
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I. Encabezado:

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS
PRODUCTORES DE LECHE R.L.
(COOPELECHEROS R.L.)

al 31 de Diciembre del 2012

II. Consejo de Administracion:
a) El Consejo de Administracion esté integradogaaco miembros propietarios y dos
miembros suplentes, electos por la asamblea p@rduesr de tres afos, pudiendo ser
reelectos. Para que el Consejo de Administraciantemga alternabilidad en los

nombramientos; en un afio se eligen tres miembersogro afo los otros dos.

b) Informacion de los miembros del Consejo de Adstiacion:

Nombre del director , Nl’m,lém de Cargo que ocupa Fecha de ﬁ,l timo Vencimiento
identificacion nombramiento
Oscar Hidalgo Rigioni 1-0614-0849 Presidente 12 de Marzo del 2010 Marzo, 2013
Luis Angel Alfaro Vargas 2-0284-1157 Vice - Presidente 16de Marzo del 2012 Marzo, 2015
William Corrales Corrales 2-0278-1152 Secretario 16de Marzo del 2012 Marzo, 2015
José Pablo Blanco Alfaro 2-0357-0746 Vocal | 12de Marzo del 2010 Marzo, 2013
Juan Agustin Rojas Rodriguez 2-0296-0359 Vocal Il 16 de Marzo del 2012 Marz0, 2015
Jorge Luis Gamboa Marin 2-0232-0072 Suplente | 12 de Marzo del 2010 Marzo, 2013
Gilberto Aragonés Rodriguez 203740414 Suplente Il 16 de Marzo del 2012 Marz0, 2015
No tiene miembros independientes

c) No se presentaron variaciones en el periodgooemdido entre el 01 de Enero y el
31 de Diciembre del 2012.

d) Los miembros del Consejo de Administracion gasumen cargos de
administracion o directivos en otras entidadesombre de la cooperativa que

formen parte dehismo grupo vinculado son:
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Cargos de administracion o directivos en otras entidades del grupo vinculado
_ Nimero de _
Nombre del director e Nombre de la entidad Cargo que ocupa
identificacion
Oscar Hidalgo Rigioni 1-0614-0849 URCOZONR.L. Vocal ll
Oscar Hidalgo Rigioni 1-0614-0849 COOSEGUROSR.L. Fiscal

e) El Consejo de Administracion realiz3 sesiones ordinarias y 8
sesiones extraordinarias durante el periodopecendido entre el 01 de Enero
al 31 de Diciembre del 2012.

f) La cooperativa tiene definidas sus polgicsobre conflicto de interés, éstas se
encuentran disponibles en el Cédigo de Gobiernp@ativo, especificamente en
el Capitulo 1, articulo N° 36, N° 38 y N° 4Qprabado por el Consejo de
Administracion en la sesion ordinaria N° 45 — 204€yerdo N° 1891 - 2010,
celebrada el 22 de Diciembre del 2010. Dicho documse puede encontrar en el
sitio web de COOPELECHEROS R.L. o impreso. Adentambién se pueden
encontrar en el Cédigo de Etica de la cooperatacyalizado e impreso, a
disposicion de todos los asociados de la codparatNo se le han realizado

modificaciones a éstas politicas durante el periili®.

g) Politicas para la remuneracion de los miembros d€onsejo de Administracion:
En la | Asamblea Extraordinaria General de Dalegade la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de los Productores de Leche R.L. (CoopeleshR.L.), celebrada el 12 de marzo
del 2010, ebcuerdo N° 07 — 2010ndica textualmente lo siguiente:
“Las personas que resultaren electas a los difsenierpos directivos devengaran una
dieta, la cual se establece de la siguiente forma:
1. Consejo de Administracion: el monto de la distad igual a 13 jornales del
salario base de un peodn agricola. El presidenteCdelsejo de Administracion
ganard doble dieta. Los suplentes cuando particg@enalguna sesion como

propietarios ganarda dieta completa, caso contrario gozaran del 56% dlieta.
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2. Comité de Vigilancia: tendran la misma dietdlospor las sesiones propias del
comite.

3. Comité de Educacion y Bienestar Social: gan&tdb0% de la dieta y sélo por
las sesiones propias del comité.

4. No se pagara dieta cuando cualquier miembgodld5 minutos tarde
El monto se pagara por mes, dividido entredatidad de sesiones realizadas y
multiplicadas por las sesiones asistidas.

6. La asistencia a las reuniones de los comité&pdgo o giras no devengaran dietas.

7. No se pagara aguinaldo sobre dietas. Acuena fi--------

h) Para la rotacion de los miembros del Consejédministracion, en los estatutos
esta establecido realizar una sesion de integradgmuevo Consejo cuando la
asamblea general de delegados elige un nuevo moembse mantiene la
alternabilidad en susnombramientos; en un afioigenetres miembros y en otro
afo los otros dos. Segun se sefiala en el articulé3Ndel Cdodigo de Gobierno
Corporativo, en cuanto a las politicas de rotad@énConsejo de administracion, del
Comité de Vigilancia y del Comité de Educacion yerfgistar Social, no puede
haber politicas de rotacion en una entidad que nesestemente democratica
segun lo establece la Ley N° 6756, Ley deockiones Cooperativas y
Creacion del Instituto de Fomento Cooperativoses articulos N° 2, N° 39, N°
40 y N° 43, ademas de los articulos N° 36, N° 3738 N° 39, N° 43, N° 44, N°

46 y N° 47 del estatuto social de la cooperativa.
[ll.  Comités de apoyo:

COMITE DE VIGILANCIA
i.  Nombre del comité:Comité de vigilancia.
ii. Cantidad de miembros:3 miembros.

iii.  Cantidad de miembros independientesninguno.
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Detalle de sus funciones o responsabilidades:

Comprobar en conjunto con la auditoria externaerid o profesional
independiente, cuando ésta exista, la exactitudglealances e inventarios de todas
las actividades econOmicas de la cooperativa, gtipeat 0 hacer que se lleve a cabo
por lo menos una vez al afio una auditoria completa contabilidad, o cuando lo
juzgue conveniente, o en su defecto, conogepbservar las revisiones y
recomendaciones que provengan de las visitas tpetlien los organismos que
tengan que ver con el funcionamiento financiertadampresa.

Verificar el estado de caja.

Revisar por lo menos cada tres meses los estadoxieros de la cooperativa.
Convocar a asamblea extraordinaria, cuando a cio g justifigue esta medida.
Proponer a la asamblea la exclusion del ¢3¢ miembro (s) del Consejo de
Administracion, del gerente o asociado (s) queah@y cometido actos lesivos,
debidamente fundamentados por escrito.

Conocer de las reclamaciones que establezcandomdss contra la cooperativa.
Verificar que todas las actuaciones del ConsejAdministracion, el gerente y
los comités, estén de acuerdo con la ley, lostudstay los reglamentos. Asi
como denunciar ante la asamblea cualquier violaginse cometa.

A efecto de cumplir con sus funciones puedatratar personal técnico en
contabilidad, por cuenta de la cooperativa.

Verificar la entrega anual a los delegados, deekiados financieros debidamente
dictaminados por un contador publico autorizadeyior a la asamblea general de
delegados.

Otras funciones especificas:

Desarrollar pruebas de las cuentas del balanciudeisn y estado de resultados.
Comunicar al Consejo de Administracion de la ewtidas resultados de las
pruebas realizadas.

Verificar el cumplimiento de la legislacion, loggl@mentos, circulares y acuerdos
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de la SUGEF.

Verificar la informacién financiera y los distintosportes que deben enviarse a las
entidades reguladoras.

Velar por el cumplimiento de la normativa en cuaattwdo lo relacionado con la
Ley N° 8204.

Dar seguimiento a los informes del comité de auiditexterna, entes reguladores.
Evaluar el cumplimiento de los procedimientos yitimas para la identificacion de
los riesgos a que se enfrenta la cooperativa.

Elaborar un plan de trabajo anual, con pressto, y remitirlo al Consejo de
Administracion para la aprobacion de dicho pressfmue

Trabajar coordinadamente con la  auditoria interna profesional
independiente, cuando éste existiera.

Efectuar una liquidacion anual del plan de tralygpoesupuesto asignado.

Realizar otras actividades propias del cargoaquellas requeridas por las
necesidades de la cooperativa.

Verificar el desarrollo de la administraci@® riesgos de conformidad con lo
establecido en el Reglamento y en el Mandal Administracion Integral de
Riesgos.

Evaluar el funcionamiento del proceso de adstracion integral de riesgos,
identificar las debilidades y realizar las reconsmones cuando correspondan.
Verificar que se implementen sistemas de conttermo efectivos relacionados con
el proceso de administracién integral de riesgos.

Ejecutar exdmenes de auditoria, efectivos e ingyral proceso de administracion
integral de riesgos. Dichos exdmenes deben varifjoa las areas comerciales y de
negocios, asi como los o6rganos de administracidagial de riesgos, hayan
ejecutado correctamente las estrategias, iqadity procedimientos aprobados
formalmente.

Verificar la recopilacion y procesamiento ¢k informacion utilizada para la

administracion de los riesgos.
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& Dar seguimiento a las recomendaciones que surjarprdeeso de control, o
directrices del Comité de Riesgos y Consd@ Administracion, para las

areascomerciales y de negocios, como para la unidagedgas.

Descripcion de los aspectos de mayor retmcia tratados por éste

comiteé durante el periodo:

Revisién de:

& Cuentas por cobrar a asociados (casos con mayoaess).

& Actas del Consejo de Administracion y los diferentemités de

apoyo.

£ Creditos aprobados segun los niveles de aprobaispuiestos en el reglamento de
crédito.

% Situaciones especiales presentadas con funciordgitzsscooperativa.

£ Modificaciones propuestas al Estatuto Social.

% Garantias de créditos.

% Asociados morosos de COOPELECHEROS R.L., conveoio HSBC y Banco
Popular.

& Giras de visitas a asociados.

& Expedientes de créditos desembolsados.

% Estados financieros trimestrales.

& Reglamento de crédito.

& Prdrrogas otorgadas, canceladas y vigentes.

Informes de auditoria externa.

i
wr

Expedientes de los 20 mayores inversionistas.

L]
L

Andlisis de solicitudes de crédito a otras entidgue parte de la cooperativa.

Expedientes de conozca su cliente pendientescear.

53
ar

£ Labor realizada por parte del Comité de Educaci@iepestar Social en cuanto

a charlas, visitas y ayudas brindadas a asociados.
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Ademas:
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Elaboracion del Plan de Trabajo para el afio 2012.
Elaboracion del Informe Anual para la Asamblea @G&n@rdinaria de Delegados
del afio 2012.

Integracion del comité de vigilancia.

Arqueos de cajas.

Capacitacion en documentacion propia de Igpedientes de crédito de los
asociados de la cooperativa.

Realizacién de giras de visitas a asociados eniaconds dificiles, para estudiar

€s0scasos.

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

iv.

Nombre del comité:Comité de Educacion y Bienestar Social.

Cantidad de miembros: 3 miembros.

Cantidad de miembros independientesninguno.

Detalle de sus funciones o responsabilidades:

Asegurar para los asociados de la cooperativasppas que quieran ingresar a ella,
las facilidades necesarias para que reciban eidmcaooperativa y amplien sus
conocimientos sobre ésta materia.

Redactar y someter a la aprobacion del Consejo dhaiistracién, proyectos y
planes de obras sociales de los asociados deofzemiva y de sus familias, y
poner en practica tales programas.

Descripcion de los aspectos de mayor refecia tratados por éste
comité durante el periodo:

Integracion del comité.

Se brindaron 4 ayudas econdmicas a asociados gjia® tena situacion economica
dificil.

Se realizaron varias visitas a asociados que aeahzsolicitudes de ayuda

por ejemplo a las zonas de Tilaran, Aguas Zarcas,Phlmera, Muelle, Pital,
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Naranjo y Florencia.

Se brindaron 13 ayudas para educacion de los d@@sociados y funcionarios, por
medio de la compra de paquetes escolares para @gmbujer, tanto para colegio
como para escuela.

Desarrollo del Plan Anual de Trabajo del comitéaperafio 2012.

Acciones conjuntas con el Comité de Educacion n&ear Social de la Dos Pinos
para brindar mejores ayudas a asociados que serdreu en condiciones dificiles,
actividades para asociados y charlas en conjunto.

Informe Anual para la Asamblea General Ondanale Delegados realizada en
marzo del 2012.

Informe mensual de los gastos e ingresos en lagaside la reserva de educacion y
bienestar social.

Se brindaron 3ayudas econdémicas para solventar parte degdstos en que
incurrieron algunos asociados por el fallecimiesgain familiar.

Analizaron las situaciones presentadas por losiadoe de la cooperativa que se
encontraban morosos en sus operaciones.

Se brind6 una ayuda por gastos medicos.

Se lograron desarrollar 6 charlas dirigidas a tmxdos y sus familias.

COMITE DE AUDITORIA

Vi.
Vii.

viii.

Nombre del comité:Comité de Auditoria.
Cantidad de miembros:5 miembros y 2 asesores.

Cantidad de miembros independientesninguno.
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Detalle de sus funciones o responsabilidades:

Propiciar la comunicacion entre los miembae Consejo de Administracion,
gerencia general, auditoria externa e inteyné Superintendencia General de
Entidades Financieras.

Conocer y analizar los resultados de lasluacanes de la efectividad y
confiabilidad de los sistemas de informacion y pdimientos de control interno.

Dar seguimiento al programa anual de traldgb auditor externo e interno o
profesional independiente, cuando éste exista.

Proponer al Consejo de Administracion la glestion de la firma auditora o
profesional independiente y las condiciones deratattion, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos pdC@hsejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero.

Revisar la informacion financiera anual y trimelstmates de su remision al Consejo
de Administracion, haciendo énfasis en l@nlios contables, estimaciones
contables, ajustes importantes como resultado elepo de auditoria, evaluacion
de la continuidad del negocio y el cumplimientolakeleyes y regulaciones vigentes
gue afecten a la cooperativa.

Revisar el informe del auditor externo, los infosn@mplementarios y la carta de
gerencia antes de remitirla al Consejo de Admiatghn. En caso que no se realicen
los ajustes recomendados por los auditores extedst®ra emitir un informe con
las razones y fundamentos que debe present@oa los estados financieros
indicados, firmados por el contador general y etige general.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendescemitidas por la auditoria
externa, interna o profesional independiente yifgesntendencia respectiva.
Proponer al Consejo de Administracion el proceditaele revision y aprobaciéon de
los estados financieros internos y auditados, desd&igen hasta la aprobacion por
parte de los miembros directivos.

Velar porque se cumpla el procedimiento de aprdibade los estados financieros

internos y auditados.
10
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& Evitar los conflictos de interés que pudieggesentarse con el despacho de

A
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o
A
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contadores publicos o profesional independiente.

Dar seguimiento al cumplimiento de las laboresadmuditoria externa o profesional
independiente, de acuerdo al cumplimiento de labtstido en el contrato.

Cuando exista la funcibn de auditoria interna, pngp al Consejo de
Administracion los candidatos para auditores irdsrn
Descripcion de los aspectos de mayor retacia tratados por éste comité
durante el periodo:
Revision, analisis y aprobacion de los estadosiiieaos trimestrales.
Revision, analisis y aprobacion de los estadosifiieaos auditados.

Revision y analisis de la carta de gerencia pras@npor parte de la auditoria

externa.

COMITE DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 8204

Xi.

Xii.
Xiii.
Xiv.

L
"

Nombre del comité:Comité de Cumplimiento de la Ley N° 8204.
Cantidad de miembros:5 miembros y 1 asesor.
Cantidad de miembros independientesninguno.
Detalle de sus funciones o responsabilidades:
Revision de las politicas, procedimientos, normasntroles implementados por la
cooperativa para cumplir con los lineamientlss ley y la normativa para el
cumplimiento de la Ley N° 8204.
Proponer al Consejo de Administracion las politidasconfidencialidad respecto
a empleados y directivos en el tratamien® Ids temas relacionados con
la legitimacion de capitales y financiamiento atfdgsmo.
Reuniones periddicas con el fin de revisar dficiencias relacionadas con el
cumplimiento de las politicas y procedimientos iempéntados y tomar medidas y
acciones para corregirlas.
Velar por el cumplimiento del plan de trabajo d®fecialia de Cumplimiento que
fue aprobado por el Consejo de Administracion.

11
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Elaborar el Cédigo de FEtica para su aprdagpor parte del Consejo de
Administracion.

Conocer los resultados de las evaluaciones degkcitacion anual del personal.

Descripcion de los aspectos de mayor rebncia tratados en éste comité
durante el periodo:

Revision, analisis y aprobacion de los dowro variables para el andlisis y
descripcion del perfil de riesgo de los clientesadeooperativa.

Aprobacion y ejecucion de la matriz de autoevalvadel area de Oficialia de
Cumplimiento.

Andlisis y aprobacion de las variables para deteamel perfil de riesgo de la
cooperativa.

Revision de la matriz de riesgos de los clientes.

Andlisis y aprobacién del manual de cumplitoede la Ley N° 8204 de la
cooperativa.

Andlisis y aprobacion del Plan Anual Operativo dedficialia de Cumplimiento
para el afio 2013.

Analisis y aprobacién del Plan Anual de Capacitaesopara el afio 2013.

Revision de los informes mensuales de las laboreseptados por el Oficial de

Cumplimiento.

53
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Acciones varias tomadas para la actualizacion deekpedientes de conozca su
cliente de los asociados de la cooperativa, fureios, directivos, PEP’s y mayores
inversionistas.

Revision, andlisis y aprobacion de las modificaegpropuestas a los formularios
utilizados en el expediente de conozca su cliente.

conocimiento sobre la capacitacion a funcionariosuw®/o ingreso.

Revision, andlisis y aprobacion del marco concépleacalificacion de riesgos de
legitimacion de capitales y financiamiento deldesmo.

Conocimiento de la asistencia del Oficial Gamplimiento a la capacitacion

12
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“Metodologia de Clasificacion de los Riesgos deGtentes/Ley 8204".

% Revisiones de los asociados y funcionariog @Quesentaron movimientos por
encima del rango transaccional indicado.

 Revisiones de los expedientes de conozca su clientes asociados.

COMITE DE RIESGOS
i.  Nombre del comité:Comité de Riesgos.
ii. Cantidad de miembros:5 miembros y 2 asesores.
iii. Cantidad de miembros independientesninguno.
iv. Detalle de sus funciones o responsabilidades:

Monitorear las exposiciones a riesgos y contraditdras exposiciones frente a los

~
ur

limites de tolerancia aprobados por el Consejo dimiAistracion en sus
funciones. Entre otros aspectos que estime petésesl Comité de Riesgos debe

referirse al impacto de dichos riesgos sobre kEbdgtad y solvencia de la entidad.

-~
e

Informar al Consejo de Administracion los resulgdte sus valoraciones sobre
las exposiciones al riesgo de la entidad. Gbnsejo de Administracion

definira la frecuencia de dichos informes.

"
nr

Recomendar limites, estrategias y politicag @oadyuven con una efectiva
administracion de riesgos, asi como definir logeados y el horizonte temporal en
los cuales pueden aceptarse excesos a los liaptedados o excepciones a las
politicas, asi como los posibles cursos de accigrecanismos mediante los cuales
se regularice la situacién. La definicion de esdesalebe considerar tanto eventos
originados en acciones de la propia entidad conmoomstancias de su entorno.

Conocer y promover procedimientos y metodologiaa @ administracion de los

o~
-

riesgos.

Proponer planes de contingencia en materiaiegos para la aprobacion del

Consejo de Administracion.
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% Proponer al Consejo de Administracion la desigmadé la firma auditora o el
profesional independiente para la auditoria detgso de Administracion Integral
de Riesgos, una vez verificado el cumplimiento jpante de este de los requisitos
establecidos en el articulo N° 19 del reglatm. En caso que el Consejo
de Administracion decida separarse de la mstaudel comité, debera razonar
su decision y hacerlo constar en el acta respectiva

& Las funciones y requerimientos que le establez&oekejo de administracion.

1-Formular y proponer:
% Los objetivos, lineamientos y politicas para la austracion de riesgos, asi como

sus eventuales modificaciones, derivadas de laiasi@n anual de este documento

y los limites de riesgo autorizados.

-
L[

Los limites de exposicion a los distintos tipogidego, de manera global y por tipo
de riesgo, tomando en cuenta las cambds del sector financiero, las
caracteristicas de la propia entidad y las dispmses dictadas al efecto por la

Superintendencia General de Entidades Financieras.

Los mecanismos para la implementacion de politisagobertura, saneamiento y
acciones correctivas.

Los casos o circunstancias especiales en los csmlpgedan exceder los limites de

-~
ur

exposicion de los tipos de riesgos aprobades.estrategia de asignacion de

recursos para la realizacion de operaciones.

2-Aprobar:
& Las metodologias y procedimientos para itlemt, medir, vigilar, limitar,
controlar, informar y revelar los distintogpas de riesgo a que se encuentra
expuesta la institucion; las cuales deben sersadais anualmente o antes si las

condiciones del entorno o la institucién lo reqerrer

~»
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Los modelos, pardmetros y escenarios que habréatilidarse para llevar a cabo la

medicion y el control de los riesgos, misngge deberan ser acordes con la

14
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complejidad, tamafo y naturaleza del negocio diedatucion. La estructura de

todas estas variables debe revisarse al menosfiada

Las acciones correctivas requeridas para subsasaragiones en los niveles de
riesgo autorizados.

Las estrategias de comunicacion a fin de divulgataeempresa la informacion
inherente a la administracion de riesgos.

Presentar un informe al Consejo de Administracidibres la exposicion a riesgos
asumida y los efectos negativos que se podriadupiosobre la marcha de la
entidad, asi como la inobservancia de lositds de exposicion al riesgo
establecidos.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones tongmgmr el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero en materia fieisncia patrimonial, riesgos y

evaluacion de la situacién econémica y financierdéadcentidad.

% Informar al Consejo de Administracion sobre las ich@sl correctivas implementadas

"
L
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cuando se presentan desviaciones a los limitespatesieion al riesgo.

Revisar cuando menos una vez al afio, los modetwametros y escenarios que
habran de utilizarse para llevar a cabo a medigi@éncontrol de los riesgos.
Analizar la sensibilidad del resultado de los nego@ las fluctuaciones de los
factores de riesgo externos.

Examinar los reportes e informes de gestdamtidos por el departamento de

contabilidad y demas areas vinculadas al sistenggest#n integral de riesgos.

3- Ademas:

h
wr
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Comprobar la existencia, utilizacion e implantacioa politicas, procedimientos,
metodologias y sistemas que permitan medir y geatilms riesgos cuantificables y
controlar los no cuantificables.

Verificar la correcta ejecucion de la estrategiagdstion de riesgos aprobada, asi
como la normativa relacionada con esta materia.

Conocer en detalle las posiciones y los riesgos@gs en relacion a los limites.
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Emitir recomendaciones para disminuir la exposi@bnesgo, con fundamento en
estudios realizados.

Evitar que surjan funciones paralelas en materigedédn de riesgos.

-~
nr

~
ur

Responder oportunamente las consultas del Comitévdesiones.

Proponer la estructura de informacion sobre rieygoefinir la informacion que se

puede transmitir externamente.

-
ar

Discutir los resultados de las auditorias de rissg@anplementar las sugerencias y

recomendaciones orientadas a reducir la exposicion.

Garantizar los recursos necesarios que permitalantgp la gestion de riesgos, asi
como la capacitacion necesaria para tal objetivo.

Evaluar los planes de contingencia formuladoge situaciones anormales que

-
L[

impliquen riesgos extraordinarios para los recudsoka cooperativa

Mantener un amplio canal de comunicacion @nComité de Inversiones,

-~
-r

promoviendo en todo momento el proceso deoakmentacion entre ambos
comités.
v. Descripcibn de los aspectos de mayor redecia tratados por éste

comité durante el periodo:

-
nwr

Revision, analisis y aprobacion de los informes@fatial de Riesgo.

Revision de los asociados morosos de la cainteeana de la cooperativa, del

-~
nr

convenio HSBC y del convenio del Banco Popularsifaacion personal de cada

uno de ellos.

Revision, andlisis y aprobacién de politicagspcedimientos y acciones de
administraciéon de riesgos de la cooperatpaa las decisiones que adopte el
Consejo de Administracion.

Revision y analisis de propuestas de nuevos proguntievas inversiones, nuevos

-
ur

convenios y otros asuntos varios.

COMITE DE CREDITO
i.  Nombre del comité:Comité de crédito.
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ii. Cantidad de miembros: 3 miembros y 2 asesores.

iii. Cantidad de miembros independientesninguno.

iv.  Detalle de sus funciones o responsabilidades:

-
ur

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamenyolos mandatos del Consejo

de Administracion.

"
L

Estudiar, aprobar o denegar las solicitudes detorgde sean de su competencia de
conformidad con el reglamento de crédito.

# Rendir informes al Consejo de Administracion cuaésie se los solicite.

v. Descripcion de los aspectos de mayor relevandratados en éste comité durante

el periodo:

-~
ur

Revision, analisis y aprobacion de créditos.

-~
nr

Revision y analisis de los asociados que presetgama morosidad.

s
r

Revision del reglamento de crédito de la coopsxat

-
"

Andlisis de plazos de los diferentes tipos de toédie la cooperativa, nuevos tipos
y lineas de crédito, tasas de interés y regsisito los créditos, y sus respectivas
recomendaciones al consejo de administracion.

Visitas a asociados que solicitan créditosiepen condiciones especiales, que

~
ur

solicitan ampliaciones de plazos o prorrogas.

Correccion y analisis del formato del andlisis dilitos de desarrollo.

~
ur

Revision de la situacion de los créditos aprobgmwsel comité de crédito, gerencia
general y consejo de administracion, de enerotianggre del 2011, asi como el

total de los créditos que no fueron aprobados deeste periodo.

-
nwr

Traslado de créditos al consejo de administracion.

COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
i. Nombre del comité:Comité de Tecnologias de Informacion.

ii. Cantidad de miembros: 5Smiembros y un asesor.

17
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i
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Detalle de sus funciones o responsabilidades:

Colaborar en la formulacién del plan estratégicdde

Proponer las politicas generales sobre TI.
Revisar periddicamente el marco para la gesti6hlde

Proponer los niveles de tolerancia al riesgo deelcongruencia con el perfil
tecnologico de la entidad.

Presentar cuando las circunstancias asi lo amerifgor lo menos semestralmente,
un reporte sobre el impacto de los riesgos asosiadd.

Monitorear que la gerencia tome medidas para gestiel riesgo de Tl en forma
consistente con las estrategias y politicas ymeadar las prioridades para las
inversiones en TI.

Proponer al Consejo de Administracion para swlemion, el plan correctivo -
preventivo derivado de la auditoria y supervisigtema de la gestién de TI.
Dar seguimiento a las acciones contenidas en elgalaectivo - preventivo.
Enviar al Consejo de Administracién para su debajaobacion el

presupuesto para el area de TI.

Descripcion de los aspectos de mayor relevancisatados por este comité
durante el periodo:
Andlisis y aprobacion del perfil tecnol6gico de pertiva
Incorporacion de nuevos miembros al comiteé.
Propuesta creacion Plaza Coordinador de Tl
Propuesta Plan de Accion de CNC
Resolucion alertas pendientes de oficio SUGEF-1254
Adquisicion software de alertas y validaciones pévi (SIGO)

Exposicion sobre la Infraestructura y Riesgos deh @e TI, por parte del

coordinador de TI

o)
ur

Cierre proyecto de implementacién de COBIT
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COMITE DE INVERSIONES
i.  Nombre del comité:Comité de Inversiones.
ii. Cantidad de miembros:5 miembros y 1 asesor.
iii. Cantidad de miembros independientesninguno.

iv. Detalle de sus funciones o responsabilidades:

*»n
nr

Dara seguimiento a las inversiones que se haydinadga y daré directrices sobre

inversiones futuras.

-~
e

Supervisard que todas las directrices adoptatasos reglamentos de riesgo e

inversiones se cumplan.

~
ur

Emitira las directrices y estrategias necesariaa pbtener el mejor rendimiento y
la mejor composicion del portafolio de inversiores cuanto a calce de plazos y
para cumplir con los parametros de calificaciétaldecidos por los organismos
reguladores.

Mantendra disponible a la vista CAV (cuenta de aiktriacion de valores), OPAB
(operaciones de administracion bursatil) calquier sistema similar montos
suficientes que garanticen la liquidez de la coaipes.

v. Descripcion de los aspectos de mayor redacia tratados en éste comité
durante el periodo:

Revisiones y recomendaciones de tasas de intes@apg activas.

-
o

Envio al Consejo de Administracion las modificaesrhechas al reglamento de

ahorros para su aprobacion.
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Revision de los estados financieros, estados dedextes y pérdidas, ficha camels,
calce de plazos y presupuesto.

Revision de las inversiones realizadas y por realiz

-~
nr

Propuestas al Consejo de Administracion de eleWimée maximo del monto

de créditos que se brindan en la cooperativa.

-
ar

Revisiones de la reserva de liquidez de la cooparat

-
ur

Propuestas de inversion de las reservas de edncabiénestar social al comité.

*»n
nr

Integracion del comité.

COMITE DE ETICA
i.  Nombre del comité:Comité de Etica.

ii. Cantidad de miembros:3 miembros.

iii. Cantidad de miembros independientesninguno.

iv. Detalle de sus funciones o responsabilidades:

o~
-

El Comité de Etica velara por el cumplimiento dejlamento de ética y sus

futuras modificaciones.

El Comité de Etica es el encargado de instruirvestigar las acciones violatorias
a este codigo, a las leyes, al estatuto aso@ los reglamentos y a las
politicas emanadas por la asamblea general de adlelego por el Consejo de

Administracion,previa convocatoria.
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b) Informacion de los miembros de cada uno de lapmités de apoyo:

COMITE DE VIGILANCIA

Nombre del miembro

Niimero de
identificacion

Cargo que ocupaen el
comite

Fecha de tltimo
nombramiento

Vencimiento

Manuel Fernando Barrientos Rial

6-0078-0219

Presidente

18 de Marzo del 2011

Marzo, 2014

Victor Eduardo Alfaro Rojas

1-0689-0919

Vocal|

12 de Marzo del 2010

Marzo, 2013

Jose Antonio Varela Herrera

2-0246-0560

Secretario

16 de Marzo del 2002

COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

Marzo, 2015

Nombre del miembro

Niimero de
identificacion

Cargo que ocupa en el
comite

Fecha de ultimo
nombramiento

Vencimiento

Roger Rodriguez Méndez

2-0399-0178

Secretario

16 de Marzo del 2012

Marzo, 2015

Ana Lorena Rodriguez Alvarado

2-0362-0377

Presidenta

12 de Marzo del 2010

Marzo, 2013

Victor Julio Vargas Cordero

20372-0579

COMITE DE AUDITORIA

Vocal

18 de Marzo del 2011

Marzo, 2014

Nombre del miembro

Nimero de
identificacion

Cargo que ocupa en el
comite

Fecha de ultimo
nombramiento

Vencimiento

William Corrales Corrales

2-0278-1152

Presidente

27 de Enero del 2010

Marzo 2015

Manuel Fernando Barrientos Rial

9-0078-0219

Vice - Presidente

27 de Enero del 2010

Marzo 2014

Juan Agustin Rojas Rodriguez

2-029-0359

Secretario

27 de Enero del 2010

Marzo 2015

Evelyn Chiroldes Lopez

2-0555-0866

Vocal |

18 de Diciembre del 2009

Luis Montero Castillo

7-0068-0499

Vocal Il

01de Setiembre del 2012

Alvaro Paniagua Alvarez

2-0377-0415

Invitado

18 de Diciembre del 2009

Jairo Andrey Campos Rojas

2-0590-0616

Invitado

10de Febrero del 2011
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COMITE DE CUMPLIMIENTO

2 aiios
Nombre del miembro |, Nﬁn,le,m de Cargo que o.afpa enl Fecha de ﬁ,l timo Vencimiento
identificacion comité nombramiento

Cherryl Chavarria Murillo 2:0620-0469 Presidente 13 de diciembre del 2010

Evelyn Chiroldes Lopez 2-0555-0866 Vice - Presidente 23 de Junio del 2008

Juan Agustin Rojas 2-0296-0359 Secretario 01 marzo del 2012 Marz0 2015
Oscar Hidalgo Rigioni 1-0614-0849 Vocal| 01de Setiembre del 2012 |  Marz02013
Luis Montero Castillo 7-0068-0499 Vocal ll 01de Setiembre del 2012
Jairo Andrey Campos Rojas 2-0590-0616 Asesor 23 de Junio del 2008

COMITE DE RIESGOS

2 afios

Nombre del miembro

Nimero de
identificacion

Cargo que ocupa en el
comite

Fecha de ultimo
nombramiento

Vencimiento

Luis Angel Alfaro Viargas

2-0284-1157

Presidente

10 de Diciembre del 2010

Marzo 2015

José Pablo Blanco Alfaro

2-0357-0746

Vice-Presidente

13 de Mayo del 2010

Marzo 2013

Luis Montero Castillo

7-0068-0499

Secretario

01 de septiembre 2012

Manuel Fernando Barrientos Rial

9-0078-0219

Vocal |

10 de Diciembre del 2009

Marzo 2014

Jairo Andrey Campos Rojas

2-0590-0616

Vocal ll

01 de Diciembre del 2010

Alvaro Paniagua Alvarez

2-0377-0415

Asesor

10de Diciembre del 2009

Evelyn Chiroldes Lopez

2-0555-0866

Asesora
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COMITE DE CREDITO

3 afios

Nombre del miembro

Niimero de
identificacion

Cargo que ocupa en el
comite

Fecha de ultimo
nombramiento

Vencimiento

William Corrales Corrales

2-0278-1152

Presidente

24 de Noviembre del 2011

Marzo 2015

Oscar Hidalgo Rigioni

1-0614-0849

Vice - Presidente

24 de Noviembre del 2011

Marzo 2013

José Antonio Varela Herrera

2-0246-0560

Secretario

24 de Noviembre del 2011

Marzo 2015

Cherryl Chavarria Murillo

2-0620-0469

Asesora

01 de Diciembre el 2010

Luis Montero Castillo

7-0068-0499

Asesor

01 de Septiembre del 2012

COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

3 afios

Nombre del miembro

Nimero de
identificacion

Cargo que ocupa en el
comite

Fecha de ultimo
nombramiento

Vencimiento

Oscar Hidalgo Rigioni

1-0614-0849

Presicente

04 de Febrero del 2009

Marzo 2013

Luis Montero Castillo

7-0068-0499

Vice - Presidente

01 septiembre del 2012

William Corrales Corrales

2-0278-1152

Secretario

04 de Febrero del 2009

Marzo 2015

Cherryl Chavarria Murillo

2-0620-0469

Vocal |

16 de septiembre del 2011

Jairo Andrey Campos Rojas

2-0590-0616

Vocal I

01de Diciembre del 2010

Leslie Beatriz Diaz Navarro

2-0685-0227

Vocal lll

11de Agosto del 2011

José Alvarado Quirds

7-0092-0618

Asesor
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COMITE DE INVERSIONES
2 afios
Nombre del miembro | Nunllelro de Cargo que olafpa enel Fecha de u.ltlmo Vencimiento
identificacion comité nombramiento
Luis Angel Alfaro Vargas 2-0284-1157 Presidente 24 de Noviembre del 2011 [ Marzo 2015
Luis Montero Cast,illo 7-0068-0499 Vice - Presidente 01 septiembre del 2012
Alvaro Paniagua Alvarez 2-0377-0415 Secretario 30de Octubre del 2009
José Pablo Blanco Alfaro 2-0357-0746 Vocal | 01 de septiembre del 2012| Marz02013
Cherryl Chavarria Murillo 2-0620-0469 Vocal Il 15 de diciembre del 2010
Jairo Andrey Campos Rojas 2-0590-0616 Asesor 15 de diciembre del 2010
COMITE DE ETICA
3 aiios
Nombre del miembro | Nunlu?ro de Cargo que O_Cpra enel Fecha de u.ltlmo Vencimiento
identificacion comite nombramiento
Eida Maria Aragonez Rodriguez |  2-0433-0513 Presidente 20 de Marzo del 2010 Marzo, 2013
Jenaro Jorge Rojas Bolafios 2-0157-0782 Secretario 20 de Marzo del 2010 Marzo, 2013
Franklin Ramirez Vargas 4-0080-0474 Vocal | 18 de Marzo del 2011 Marzo, 2014

c) Politicas para la seleccion, nombramiento y desicion de los miembros de

los comités de apoyo.

Cuando se elige a un miembro del Consejo de Adtréeisn como miembro de uno de
los comités de apoyo, se sigue un proceso demozréti el que una persona propone a uno
de los miembros, si éste acepta, se somete aidMotpor parte de todos los miembros

del Consejo de Administracion, si no acepta, sepgme a otro miembro y asi

sucesivamente.

En la sesién del Consejo de Administracion en la g@ realiza la votacion, se toma un

acuerdo que queda plasmado en actas, sobre el miemmimbrado y del tiempo por el que

éste se nombra y en cual comité de apoyo.
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También, en el acuerdo N° 1619 — 2010, tomado IpBoresejo de Administracion se indica
que cuando uno de éstos miembros se le venzaisd@en el Consejo, cuando se

realice nuevamente la integracién, se nombrara aauavo miembro para el comité de

apoyo en cuestion.

En cuanto al nombramiento del personal administsaéin cada uno de los comités de
apoyo, éste lo realiza el Consejo de Administracia sea a solicitud de alguno de los
comités de apoyo 0 por iniciativa propia, tomarelo cuenta las areas estratégicas
afines a los temas tratados por cada uno de logé&xraeguin se establece en el articulo N° 4

del Codigo de Gobierno Corporativo.

Igualmente cuando un miembro que forme parte dedopal administrativo renuncie,
ascienda de puesto y se prescinda de sus serpmigsarte de la cooperativa, éste debera

ser sustituido por la persona que asuma su cargo.

Los miembros del Comité de Crédito pueden ser reevpor el Consejo de
Administracion cuando no cumplan con los requisitescritos en el articulo N° 29 del
estatuto social, incisos a, b, ¢ y d, para seriados de la cooperativa, ademas de:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado adnado.

2. Por no asistir a cuatro (4) sesiones conseitival cuarenta por ciento (40%) de
las sesiones celebradas en un afo, sin caushcadsdi a juicio del Consejo de
Administracion.

3. Por graves infracciones ocasionadas cotivonalel ejercicio de su cargo de
miembro del comité de crédito.

4. Por falta grave cometida contra los interesssponiales, sociales y econdémicos,
de la cooperativa.

5. Por todo acto inmoral que desmejore notoriaeéatimagen de la cooperativa o
cualquier agresion fisica o verbal contra cualqoiegmbro del comité, del Consejo

de Administracién o de la entidad.
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d) Los miembros de los comités de apoyo no tianieguna politica de remuneracion

asociada al trabajo que se realiza en el comité asistencia a las sesiones del

mismo.

La entidad no ha dispuesto voluntariamente umagpolitica interna sobre rotacion
de los miembros de los comités de apoymplemente cuando uno de los
funcionarios que forman parte del comité en twdes renuncia, la cooperativa

prescinde de sus funciones o es ascendido, es legdp por el funcionario que

asuma su puesto. Igualmente, en el casolode miembros del Consejo de
Administracion que forman parte del comité, y vesgeeriodo de nombramiento, y
la asamblea general de delegados elige otro miepayeoel Consejo, éste mismo es

quién decidira quién es el nuevo miembro del codet@poyo del que se trate.

No existen politicas aprobadas por la cooperanediante las cuales los miembros
de los comités de apoyo se ven obligados a absterewnotar o participar en las
reuniones del comité, o inclusive a dimitir de sambramiento. Unicamente, se
establece en el codigo de ética de la cooperativaguiente:

“Esta prohibido, intervenir en la evaluacion, tréemo aprobacion de

transacciones que ésta efectle o planee efectnaasowiados, clientes

0 proveedores en los cuales posean interés ecomomiacion personal

0 parentesco, hasta en tercer grado de
consanguinidad y afinidad.” (Articulo N° 14. Restiones).
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g) La siguiente tabla indica la cantidad de sessague realiz6 cada comité de apoyo

durante el periodo.

< Sesiones Sesiones Total
Ogano Ordinaria Extraordinarias sesiones
Consejo de Administracién 23 8 31
Comité de Vigilancia 19 2 21
Comité de Educacion 16 1 17
Comité de Auditoria 1
Comité de Cumplimiento 4 0
Comité de Riesgos 12 1 13
Comité de Crédito 6 3 9
Comité de Tl 2 1 3
Comité de Inversiones 12 1 13

IV.  Operaciones vinculadas.
a) Las operaciones relevantes que supomes transferencia de recursos u
obligaciones entre la cooperativa y los miembrdsGibasejo de Administracion

deentidades de un grupo o conglomerado, incluyendon#&oladora, son:

COOPELECHEROS R.L.
Al 31 de Diciembre del 2012

Numero de miembros del

1. Operaciones relacionadas con Porcentaje con respecto al Consejo de Administracion y
activos o pasivos patrimonio ejecutivos contemplados en la

participacion

Créditos otorgados 4.19% 6
Inversiones 8.49% 2
Otras operaciones activas N/A N/A
Captaciones a la vista 0.38% 6
Captaciones a plazo 2.70% 5
Otras operaciones pasivas - 0

Numero de miembros del

2. Operaciones relacionadas con Porcentaje con respecto a los Consejo de Administracion y
activos o pasivos ingresos totales ejecutivos contemplados en la

participacion

Ingresos financieros 0.84% 6
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Otros ingresos N/A N/A
Gastos financieros 0.67% 4
Otros gastos 2% 0

b) Las operaciones relevantes que suponea transferencia de recursos u
obligaciones entre la cooperativa y las personasudgrupo vinculado, excluyendo
los miembros del Consejo de Administracion loslesiaeben ser revelados en el

inciso anterior, son:

COOPELECHEROS R.L.
Al 31 de Diciembre del 2012

Numero de personas del

1. Operaciones relacionadas con Porcentaje con respecto al grupo vinculado
activos o pasivos patrimonio contemplados en la
participacion

Créditos otorgados 15.32% 11
Inversiones 12.97% 4
Otras operaciones activas N/A N/A
Captaciones a la vista 1.06% 17
Captaciones a plazo 0.43% 14

o

Otras operaciones pasivas -

Numero de personas del

2. Operaciones relacionadas con Porcentaje con respecto a los grupo vinculado
activos o pasivos ingresos totales contemplados en la
participacion
Ingresos financieros 4.05% 16
Otros ingresos N/A N/A
Gastos financieros 2.78% 26
Otros gastos N/A N/A

c) La cooperativa no realiza emisiones de valoresoaacios que generen operaciones
relevantes que supongan una transferenciaedersos u obligaciones entre la

cooperativa y los accionistas con influencia sigatfva.

V. Auditoria externa.
a) La firma de auditoria externa contratada paraulditoria de los estados financieros

del periodo se denomina: Agilizadora EmpresariaMv& V, S.A.
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La firma de auditoria externa Agilizadora Engamal M. M & V, S.A. lleva 3 afios
de forma ininterrumpida realizando la auditorialdge estados financieros de la

cooperativa.

Esta firma de auditoria externa no ha realizamie@!| periodo otros trabajos para la

cooperativa, distintos de los servicios de auditodntable — financiera.

Para preservar la independencia del audit@reatse firma un contrato de servicios
de auditoria externa. Ademas, se verifica quenestécritos en el Registro de
Elegibles de SUGEVAL y que los miembros que realieh proceso de auditoria
tienen mas de un afio de experiencia.

Ademas de:

v Las Normas Internacionales de Auditoria relatevés independencia.

4 La firma es nombrada por el Comité de Auditoreggim lo que se establece
en el Capitulo I, articulo N° 18 del Cddigo de @oho Corporativo.

v La firma reporta al Comité de Auditoria.

v Acuerdo SUGEF 31 - 04 y 32 — 05.

v Acuerdo SUGEF 32 — 10, Reglamento de AuditoregrBrt aplicable a los
sujetos fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPESWYGESE

Estructura de propiedad

COOPELECHEROS R.L. no tiene participacion atai@, directa o indirecta, en
el capital social, de los miembros del Consejo deniistracion, gerente general o
miembros de comités de apoyo. El capital socialadecooperativas de ahorro y
crédito esta constituido por los certificados dertgeion, suscritos y pagados por
sus asociados y tiene caracter variable e ilimit&@lohos certificados representan
la participacion patrimonial de los asociados ercdaperativa y les confiere el
derecho a voz y voto, de conformidad con la leyeEcaso de COOPELECHEROS
R.L., cada certificado tiene un valor de ¢200,00.
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Consejo de Administracion

: Niimero de Niimero de Porcentaje Total
Nombre del director |, .. ., |Cargo que ocupa L . :
identificacion participaciones | sobre el Capital Social

Oscar Hidalgo Rigioni 1-0614-0849 Presidente 937139 0.23%
William Corrales Corrales 2-0278-1152 Secretario 11513.99 0.28%
Gilberto Aragonés Rodriguez |  2-0374-0414 Suplente |l 38,498.11 0.95%
Luis Angel Alfaro Vargas 2-0284-1157 | Vicepresidente 22141 0.55%
José Pablo Blanco Alfaro 2-0357-0746 Vocal | 13,326.88 0.33%
Juan Agustin Rojas Rodriguez 2-0296-0359 Vocal Il 541891 0.13%

Comité de Vigilancia

Nombre del miembro

Nimero de
identificacion

Cargo que ocupa
en el comité

Niimero de
participaciones

Porcentaje Total
sobre el Capital Social

Manuel Fernando Barrientos Rial

9-0078-0219

Presidente

5319.27

0.13%

Victor Eduardo Alfaro Rojas

1-0689-0919

Vocal |

12,7274

0.31%

José Antonio Varela Herrera

2-0246-0560

Secretario

372675

Comité de Educacion y Bienestar Social

0.0%

Nombre del miembro

Nimero de
identificacion

Cargo que ocupa
en el comité

Niimero de
participaciones

Porcentaje Total
sobre el Capital Social

Roger Rodriguez Méndez

2-0399-0178

Secretario

19,113.78

0.47%

Ana Lorena Rodriguez Alvarado

2-0362-0377

Presidenta

11,106.95

0.27%

Victor Julio Vargas Cordero

2-0372-0579

Vocal

148259

0.37%
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Comité de Etica

Nombre del miembro

Numero de
identificacion

Cargo que ocupa
en el comité

Niimero de
participaciones

Porcentaje Total
sobre el Capital Social

Eida Maria Aragonez Rodriguez

2-0433-0513

Presidente

5,99.55

0.17%

Jenaro Jorge Rojas Bolafios

2-0157-0782

Secretario

6,303.68

0.18%

Franklin Ramirez Vargas

H0080-0474

Vocal |

4,781.14

0.13%

b) Por ende, no tiene movimientos en la estrucocionaria que fueran realizados por

los miembros del Consejo de Administracion, gergetgeral o miembros de comités

de apoyo, en calidad de accionistas. Los movimgnte

aportacion en el periodo fue el siguiente:

los certificados de

Consejo de Administracion

, Niimero de Fechade | Nimero de o .
Nombre del director |~~~ , | Cargoqueocupa ., L Descripcion de la operacion
identificacion operacion | participaciones

Oscar Hidalgo Rigioni 1:0614-0849 Presidente 31/12/2012 937139 Aportaciones y excedentes durante el afio.
William Corrales Corrales 2-0278-1152 Secretario 31/12/2012 1151399 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Gilberto Aragonés Rodriguez | 2-0374-0414 Suplente I 31/12/2012 38,498.11 | Aportaciones y excedentes durante el afio.
Luis Angel Alfaro Vargas 2-0284-1157 Vice - Presidente 31/12/2012 221241 Aportaciones y excedentes durante el afio.
José Pablo Blanco Alfaro 2-0357-0746 Vocal| 31/12/2012 1332688 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Juan Agustin Rojas Rodriguez 2-0296-0359 Vocal Il 311201 541891 Aportaciones y excedentes durante el afio.

No tiene miembros independientes
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Comité de Vigilancia
, Nimero de | Cargo que ocupaenel | Fechade | Nimero de . ¥
Nombre del miembro |, . ., 84 , ’p .Y e Descripcion de la operacion
identificacion comité operacion | participaciones
Manuel Fernando Barrientos Rial | 9-0078-0219 Presidente 31202012 537927 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Victor Eduardo Alfaro Rojas 1-089-0919 Vocal| 31/12/2012 107174 Aportaciones y excedentes durante el affo.
José Antonio Varela Herrera 2-0246-0560 Secretario 31202012 37675 Aportaciones y excedentes durante el afio.
No tiene miembros independientes
Comité de Educacion y Bienestar Social
, Nimero de | Cargo que ocupaenel | Fechade | Nimero de . y
Nombre del miembro |, .. ., 84 . ,p ’ L Descripcion de la operacion
identificacion comité operacion | participaciones
Rdger Rodriguez Méndez 2-0399-0178 Secretario 3100 1911378 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Ana Lorena Rodriguez Alvarado | 2-0362-0377 Presidenta 3100 11,106.95 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Victor Julio Vargas Cordero 2-0372-0579 Vocal 311202002 148259 Aportaciones y excedentes durante el afio.
No tiene miembros independientes
Comité de Etica
, Nimero de | Cargo que ocupaenel | Fechade | Nimero de o y
Nombre del miembro |, .. ., 54 ) ,p B} o Descripcion de la operacion
identificacion comite operacion | participaciones
Eida Marfa Aragonez Rodriguez | 2-0433-0513 Presidente 31/12/2012 5,996.55 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Jenaro Jorge Rojas Bolafios 2-0157-0782 Secretario 311272012 6,303.68 Aportaciones y excedentes durante el afio.
Franklin Ramirez Vargas 4-0080-0474 Vocal| 31/12/2012 4781.14 Aportaciones y excedentes durante el afio.
No tiene miembros independientes

c) Esta cooperativa no se encuentra autorizadarpalizar oferta publica de acciones
en el mercado costarricense.

Preparacion del informe
a) El informe anual de gobierno corporativo fueodpdo por parte del Consejo de

Administracion en la sesion ordinaria N° 05 — 20&8gebrada el 14 de marzo

VII.

del 2013acuerdo N° 53 — 2013.
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b) La aprobacion del informe anual de gobierngomtivo se hizo de forma unanime,
por lo que no hubo votos en contra ni abstenciorektion con la aprobacion de

dicho informe.
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