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DECLARACIÓN JURADA ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

El (La) suscrito(a), ____________________________________________, portador(a) de la cédula de identidad número ________________________, mayor de edad, de nacionalidad ________________, estado civil ____________________, profesión u ocupación ________________________, con domicilio en ________________________________________, en calidad de postulante a un puesto en el ______________________________________________, declara bajo juramento que la información descrita a continuación es verdadera y que comprende los alcances legales de esta declaración, incluyendo las penas que la ley establece por delitos de perjurio y falso testimonio.

1. ¿Durante los últimos 4 años, alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como gerente general, subgerente general, miembro de Junta Directiva o Consejo de Administración, o auditor interno ha sido sancionada por alguna autoridad de supervisión bancaria, bursátil o financiera por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

2. ¿Durante los últimos 4 años, alguna sociedad con la que usted ha estado o está relacionado como gerente o director, ha sido sancionada por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

3. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido sancionado por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

4. ¿Durante los últimos 4 años, le ha sido requerido el pago de alguna de sus obligaciones por una autoridad judicial nacional o extranjera?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

5. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido despedido en cualquier país, de algún cargo o empleo, como consecuencia de un procedimiento disciplinario en su contra por su ex-empleador o por recomendación de alguna autoridad de supervisión bancaria, bursátil o financiera?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

6. ¿Durante los últimos 4 años en los que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país como miembro de Junta Directiva o Consejo de Administración, gerente general, subgerente general, la sociedad fue declarada en estado de quiebra culpable o fraudulenta por un tribunal de cualquier país?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

7. ¿Durante los últimos 10 años, ha sido condenado por delitos dolosos contra la propiedad, delitos contra la buena fe de los negocios o LC/FT/FPADM por un tribunal de cualquier país, o alguno de los delitos dispuestos en las leyes aplicables?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

8. ¿Se encuentra designado en las publicaciones de organizaciones como la ONU, OFAC u organismos internacionales reconocidos en materia de LC/FT/FPADM?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

9. ¿Durante los últimos 4 años, ha sido declarado insolvente o en estado de quiebra o intervención por un tribunal o autoridad administrativa de cualquier país?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

10. ¿Durante el período en que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país como miembro del órgano de dirección, gerente general o subgerente general, la sociedad fue sometida a intervención administrativa o judicial, realizó un convenio de acreedores o se vio forzada a suspender actividades por parte de una autoridad de supervisión?
(   ) NO
(   ) SÍ (Incluir detalles): ____________________________________

A partir de la información que antecede, declaro bajo fe de juramento estar en conocimiento de que la presentación de información falsa o equívoca constituye causal de rechazo o revocación del nombramiento, conforme a las normativas aplicables.

Me comprometo a cumplir mis obligaciones financieras, así como a informar oportunamente cualquier cambio relevante relacionado con esta Declaración Jurada.

Leído lo anterior, lo apruebo y firmo en la ciudad de ___________________________________ a las ____________ horas del día ________ del mes de _______________del año _________.




_____________________________ __________________________ _______________________
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